         专业技术工作报告 
[bookmark: RealName][bookmark: Department]申报人：黄小珍                   所在科室：检验科
[bookmark: DeclareQualification][bookmark: DeclareSpeciality]申报职称：副主任技师            申报专业：输血技术
	[bookmark: ProAndTechWorkReport__MultiParag]    本人1998年8月在梅州市卫生学校医学检验专业毕业后分配到梅州市中心血站工作，2003年5月取得临床医学检验技术初级（师）资格并被聘为梅州市中心血站检验技师，2008年1月毕业于中山大学医学检验专业， 2010年5月取得临床医学检验技术中级资格并被聘为梅州市中心血站主管检验技师， 2017年8月起任检验科负责人，至今从事血站检验工作20年。任主管检验技师以来，严格要求自己，遵纪守法，坚决贯彻执行党的路线方针政策，具有良好的职业道德和强烈的血液质量安全责任意识，满腔热情地投入到血液检验工作。认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记系列重要讲话精神、党的十九大精神、中国共产党廉洁自律准则等，坚持学习《实时荧光PCR技术》《临床输血进展》《血站技术操作规程》等本专业先进技术知识，不断提高自己的政治思想觉悟和专业业务素养，通过不断的学习和努力工作，取得了较好的成绩。
    一、专业技术工作开展情况
    任现职以来，依照《血站管理办法》、《血站质量管理规范》《血站实验室质量管理规范》、《血站技术操作规程(2015年版)》及相关法律法规和技术标准的相关要求，对全市无偿献血血液标本按国家标准要求进行集中检测、统一供血。每年采集的无偿献血检测人数达到3万以上，本人对实验室软硬件建设和员工的专业技术培训做了大量工作。①加强实验室建设和关键设备、软件管理。2016年2月份完成中央资金项目血站核酸实验室建设，顺利通过省核酸检测实验室技术验收标准评审，核酸检测实验室的布局、流程、设备设施配置符合开展核酸检测工作的要求。2016年2月起无偿献血者血液筛查核酸检测做到全覆盖，为降低输血传播风险和保证临床用血的血液质量安全，按规定都经过艾滋病病毒、乙肝病毒、丙肝病毒核酸检测。2017年对实验室进行改建并顺利完成，现有建筑面积500平方米，按要求做到布局合理、分区明确、流程清晰、人物分流。2017年年底核酸检测更换新的二代核酸BCI试剂，具有更高的灵敏度和特异性，大大降低了“窗口期”感染的风险，更加保证临床用血的安全性。按现行质量体系，加强对仪器设备的管理，目前有2台全自动酶免分析仪、2台全自动加样仪等关键设备，按要求进行年度校准并全部满足正常使用要求。2016年对实验室信息管理系统进行了更换，2017年5月份新购置2台干片式ALT快速检测仪用于无偿献血的快速初筛，有效的降低了血液检测报废率，实现更加规范化、科学化、标准化的管理，保证血液质量安全。②严格按单位统一部署完成科室内部培训工作。按培训计划要求每年对全科室员工开展相关培训、质量控制学习讨论，包括岗位职责、仪器操作维护、关键控制点处理、持续性工作改进计划，增强人员对血液安全的责任感，并做好培训考核。③狠抓工作落实，持续改进各项工作。本人把SOP落实到日常工作中的每一个环节、每一个细节，实验室工作无小事，狠抓日常工作，使各项工作逐步走上了标准化、规范化的轨道，建立了自我完善和持续改进的长效机制，防止和杜绝血液质量安全事故和差错的发生，保证临床用血的质量安全。 ④以“规范”为基础，完善质量管理体系。2017年8月本人带领同事依照新版操作规程对质量体系文件进行全面的改版，对存在的问题逐项整改，从细微处、小细节上保证血液质量，使质量体系更加完善，提高检验工作质量。⑤加强血液检测管理，严把质量关。按照《血站技术操作规程》要求，对HIV、HBV和HCV感染标志物采用2遍血清学检测和1遍核酸检测，以“过程”管理为控制点，严格执行标准操作规程，确保血液质量安全。⑥积极参加能力验证活动，取得优秀成绩。每年均参加卫生部和广东省室间质控能力验证活动，在质量考核中取得优秀成绩，累积性能评价满意。参加全市医疗机构HIV初筛实验室血清学能力考评100分，职能工作考核100分，综合考评优秀。⑦强化实验室安全意识。按照实验室安全卫生的相关规定，强化实验室质量安全管理，无生物安全事故发生，同时做好安全生产，落实安全生产责任制，加强安全检查，对发现问题隐患及时整改。⑧认真做好HIV的检测及疫情上报工作。严格按照《艾滋病检测技术规范》要求，遵守中国疾病预防控制信息系统上报程序，并将HIV初筛阳性的标本送市疾病预防控制中心HIV确证实验室进行确证，并按要求做好相关资料收集、填写录入工作。  
    二、专业技术能力方面
    2015年至今年，本站每年采血量保持在8吨左右，检测无偿献血标本数3万多人份，下设各县（市、区）共8个采血点，采集血液标本均集中在我站按国家标准要求进行集中检测，采集血液统一供血。本人每年从事血液检测及科室管理工作 45 周以上，能独立解决本专业较复杂疑难的检验、诊断及仪器使用等技术问题，每年开展血液检测试验操作500多批次，能够独立完成较复杂的技术指导工作和检验结果咨询工作，参加工作以来没有出现工作差错和失误。
    三、科研及教学培训情况
    积极开展科研活动，在2014年6月作为项目负责人申报了梅州市科技计划项目（医研类）项目《梅州市无偿献血血液报废原因分析及预防对策研究》（项目编号：2014B110），已按计划完成全部研究工作，在《海南医学》《中国药物经济学》杂志发表相关论文2篇，通过了专家组的结题验收。通过开展无偿献血血液报废的原因分析，对血液的采集、制备、分离各个环节加强质量控制，进行科学的干预，有效避免了不必要的浪费，提高了无偿献血血液的利用率，社会效益显著。在任期内积极撰写论文，前后在核心期刊上发表论文3篇。任现职以来，认真做好带教、指导、培训工作，先后带教本站9名我站新参加工作人员，对他们进行献血者血液检测项目的相关教学。每年坚持在单位举办进行5次以上培训授课。
    四、解决本专业复杂问题
    2017年9月，购进了一批新批号的酶免试剂，在使用过程中连续几天出现质控S/CO值与上一批号试剂相比偏低的情况，但数值仍在正常范围内。出现这种情况，经自己冷静思考，分析可能出现问题的环节，从以下几方面进行处理：①核对试剂说明书，再次检查该批试剂有无操作上的变化；②检查涉及实验的操作者在操作过程中，每一个步骤是否严格按照标准操作规程进行，关键控制点是否注意核对；③检查仪器是否出现未知或无提示的故障。经过几天的跟踪实验，以上三点均无异常。我再次比对上一批不同批号的试剂的检测结果，发现新批号试剂检测结果确实偏低。通过反复思考，决定与试剂厂商联系，并从多方面了解其它使用该批试剂的单位是否也出现同样问题。终于，我找到了问题的症结所在。该试剂使用的底物显色剂需要配置，试剂说明书的描述是“配制后，在18-30℃（暗处），可稳定6小时”。我们的实验操作人员按此要求进行配置，但基本上是提前4小时配置。观察发现，新批号的试剂可能因为工艺等问题，需要“即配即用”才可达到预期效果。找到原因后，我要求实验操作人员立即整改，之后再没有出现质控S/CO值偏低的情况。作为一名检验人员，应该时刻保持警惕、严谨的工作态度，保证每一个检测标本结果准确、安全、可靠。
    五、今后努力方向
    本人在任期内取得了一定的成绩，得到了上级和同行的认可，这都离不开领导的关心、上级专家的指导和同事同行们的大力支持。虽然取得了一定的成绩，但血液传播传染病高发的形势依然严峻，血液检测工作压力依旧很大。我将不断学习先进的国内外血液检测相关专业知识，掌握血液检测的新技术，始终将准确、安全、可靠作为工作的核心和动力。团结同事，做好献血者的血液检测工作，严把血液质量关，确保为临床提供安全的血液。
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